Steuerberater als Niederlassungsleiter Stralsund

Profil 1734 P 41 / Unternehmen °

Erfolgreiche Steuerberatungsgesellschaft
(.) mit mehreren kleineren und gréf3eren
‘; Niederlassungen im Norden. Die Kolle-
gen arbeiten fir den prosperierenden
Mittelstand der Region — individuell am Mandanten,
vorausschauend fur ganzheitliche Lésungen. Die
Mandanten kommen aus den zahlreichen Branchen.
Am Standort Stralsund (und einer Aul3enstelle) arbei-
ten 8 Mitarbeiter und brauchen — als Altersnachfolger
— einen neuen Kopf als Niederlassungsleiter.

AUFGABEN

e  Steuerdeklaration und Jahresabschlusserstel-
lung sowie laufende Beratung fir Mandanten
unterschiedlichster Couleur

e Review von Vorarbeiten ihrer Teamkollegen

e steuerliche Gestaltungen, zumeist Nachfolgethe-
men und Vereinsbesteuerung

e wertschatzende Mitarbeiterfiihrung, Anleitung
und Weiterentwicklung der Kollegen

GESUCHTES PROFIL

e Praktiker, Studium oder eine vergleichbare Aus-
bildung in der Finanzverwaltung, Steuerberater-
examen

e idealerweise erste Berufserfahrung als Berufstra-
ger mit Mandatsverantwortlichkeit und Mitarbei-
terfuhrung

wirtschaftliches Denken, kaufméannisches Ver-
sténdnis sowie Dienstleistungsorientierung

gutes digitales Verstandnis, sicherer Umgang mit
DATEV und MS-Office-Anwendungen

m/w/d

ANGEBOT

attraktives und vielseitiges Arbeitsumfeld
Fortbildungsmdglichkeiten sind ebenso selbstver-
sténdlich wie eine gelebte Work-Life-Balance so-
wie eine flexible und mobile Arbeitsweise
selbststandiges und eigenverantwortliches Arbei-
ten

Team- und Firmenevents, Gesundheitstage so-
wie diverse Sport- und Freizeitgruppen
attraktives Gehaltspaket inkl. Firmenwagen

Auskunft erteilt:

P.S.P.P. Konigsteiner
Personalberater AG

Sven Tredup
Vorstand

Tel 06174 — 2900-46 - sven.tredup@pspp.de

Wir wissen aus mehr als finf Jahrzehnten Branchenpraxis, dass meist eine Reihe von Rahmenbedingungen (z.B.
zeitlich, finanziell, drtlich und fachlich) kumulativ vorliegen missen, um einen Wechsel zu vollziehen. Dies trifft
meist auf nur wenige Vakanzen zu. Bitte lassen Sie uns gemeinsam ausloten, ob wir jetzt oder in Zukunft etwas fir

Sie tun kdnnen.

Wenn Sie Uber diese oder andere
Vakanzen mit mir sprechen mdchten,
vereinbaren Sie gern einen Termin
(click or scan):

Wenn Sie uns kurz (in x Minuten) be-
schreiben wollen, welche
Positionen fur Sie interessant sind,
klicken Sie (click or scan) hier:

0

Wenn Sie keine Position/Projekt
in lhrer Region verpassen wol-
len, registrieren Sie sich bitte

(click or scan) hier:

P.S.P.P. Konigsteiner Personalberater AG
Vorstand: Matthias Terbrack, Sven Tredup - Tel 06174 2900-11 - Fax -59 - Am Rabenstein 2 - 61462 Konigstein


https://outlook.office365.com/book/PSPPKampoumlnigsteinerPersonalberaterAG@kanzleimarkt.de/
https://forms.office.com/e/1YxT1tNSQ3
https://www.pspp-personalberater.de/Identity/Account/Register

P.S.P.P. Konigsteiner Personalberater AG

INDIVIDUELL — WIR VERMITTELN PERSPEKTIVEN, KEINE POSITIONEN

Fur viele Wechselwillige in guter Stellung oder langjéhriger Berufserfahrung ist die ,Karriere-Landschaft® oftmals
unubersichtlich, zumal die jeweiligen Ausgestaltungen hinsichtlich des nachsten Schritts sehr unterschiedlich und
kaum vergleichbar sind. Adaquate Positionen werden oft nicht direkt ausgeschrieben und manchmal auch erst ge-
schaffen, wenn sich der Richtige hierfir findet.

Fiur ausgesuchte Kandidaten, die schon Partner sind, kurz vor der Partnerschaft stehen oder auch klassisch im An-
gestelltenverhaltnis bleiben mdchten, sind wir der Zugang zu diesem Markt — selbstverstandlich kostenfrei. Wir lo-
ten mit Ihnen lhre derzeitige Situation aus, analysieren Ihre Berufserfahrung sowie die Griinde fur den Wechsel-
wunsch oder die Punkte, die lhnen fur lhre Weiterentwicklung vielleicht fehlen. Wir bewerten mit lhnen die Chan-
cen, die sich jetzt und in Zukunft bieten. lhre Starken und Wiinsche bilden die Basis flir unsere Beratung.

Erst bei konkretem Interesse der Kanzlei und lhrer vorherigen ausdriicklichen Zustimmung werden wir mit unseren
Ansprechpartnern offen Ihr Profil besprechen. Diesen Prozess nennen wir individuelle Beratung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

NACHHALTIG

Nachhaltigkeit ist fiir uns keine leere Floskel. Sie ist das Fundament unseres Erfolgs. Nicht ohne Grund gehdéren
wir seit mehr als 50 Jahren zu den Marktflhrern bei der Vermittlung von Berufstragern.

Die Zusammenarbeit mit Kunden und Kandidaten ist gepragt von Vertrauen und Offenheit. Die Ergebnisse kdnnen
sich sehen lassen. Viele Kandidaten sind im Laufe der Zeit zu Kunden geworden.

Wir sind bundesweit tatig, in allen Regionen kontinuierlich erfolgreich und sehr gut vernetzt. Wir beraten und
moderieren die Gesprache personlich solange Sie uns brauchen.

PERSONLICH

Unser Beraterteam berét Sie diskret mit hohem Sachverstand und der Erfahrung aus hunderten erfolgreichen
Projekten.

Kasimir Manigk Uwe Rink Sven Tredup
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