Wirtschaftsprufer fur renommierte Beratung in Rhein-Main

Profil 1532P45 / Unternehmen

Bekannte und Uber Jahrzehnte etablierte
(.) Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs-
; und Rechtsanwaltssozietat mit mehreren
Standorten und rund 200 Mitarbeitern,
welche bundesweit die Mandanten betreuen (Offentli-
cher Sektor, Gesundheits- und Sozialbereich und Un-
ternehmen verschiedener Branchen und Rechtsfor-
men) und hierbei das gesamte Spektrum der mittel-
stéandischen Beratung abdecken. Man setzt auf eine
I6sungs- und teamorientierte Zusammenarbeit, ein
offenes, vertrauensvolles und engagiertes Miteinan-
der und gegenseitige Unterstitzung. Die Gesellschaft
wird von den Mandanten fir lhre fachliche Expertise
geschéatzt und ihr Credo, in jeder Entwicklungsphase
interdisziplindr und ganzheitlich zu beraten. Man
spricht die Sprache des Klienten und kann gezielt
Problemlésungen anbieten.

AUFGABEN

¢ Umfassender, eigenverantwortlicher Aktions-
radius: Zusammenspiel aller Dienstleistun-
gen koordinieren, als erster Ansprechpartner
agieren

Umfassende Jahresabschluss- und Sonder-
prufungen, in Eigenregie oder teamleitend
Steuerbilanzen, prifungsnahe Themen (u.a.
Bewertungen, IKS, Compliance, Nachhaltig-
keit) sowie allgemeine betriebswirtschaftliche
Fragestellungen, qualitativer Review der Vor-
arbeiten und direkte Férderung von Kollegen
durch Hilfestellungen

Mitwirkung bei der Erweiterung des Mandat-
sportfolios und strategische Weiterentwick-
lung der Gesellschaft gemeinsam mit den
Partnern

BENEFITS

e Individuelles Arbeitszeitmodell, Home Office
inkl. Ausstattung

regelmaRige Weiterbildungsangebote, Unter-
stlitzung bei der Erlangung weiterer Examina
und beruflicher Qualifikationen, z.B. CISA,
Sustainability-Auditor

Mittelfristig & bei Interesse: konkrete Chance
auf Salary Partnership und dartber hinaus
auch Beteiligung

PROFIL

o  Wirtschaftsprufer (m/w/d), gern auch aus Ge-
noverband oder Big Four

(erste oder langjahrige) Berufserfahrung in
der Prufung oder ,Allround-Betreuung” mittel-
standischer Kunden, gern Kenntnisse aus
der Prufung und Beratung der 6ffentlichen
Hand sowie im Bereich NPO

Lust auf Veranderung und aufgeschlossen
fur neue und moderne Entwicklungen
Verantwortungsbewusster und fachlich ver-
sierter Teamplayer

Unternehmerisches, zielorientiertes Mindset

Auskunft erteilt:

P.S.P.P. Konigsteiner
Personalberater AG

Uwe Rink

Senior Manager

Tel 06174 — 2900-43 - tredup@pspp.de

Wir wissen aus mehr als funf Jahrzehnten Branchenpraxis, dass meist eine Reihe von Rahmenbedingungen (z.B.
zeitlich, finanziell, értlich und fachlich) kumulativ vorliegen missen, um einen Wechsel zu vollziehen. Dies trifft
meist auf nur wenige Vakanzen zu. Bitte lassen Sie uns gemeinsam ausloten, ob wir jetzt oder in Zukunft etwas fir

Sie tun kénnen.
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individuelle Beratung vereinbaren

Mein Suchprofil beschreiben
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Fir weitere Vakanzen
registrieren

P.S.P.P. Konigsteiner Personalberater AG
Vorstand: Matthias Terbrack, Sven Tredup - Tel 06174 2900-11 - Fax -59 - Am Rabenstein 2 - 61462 Konigstein


https://www.kanzleimarkt.de/Identity/Account/Register
https://www.kanzleimarkt.de/Identity/Account/Register

P.S.P.P. Konigsteiner Personalberater AG

INDIVIDUELL — WIR VERMITTELN PERSPEKTIVEN, KEINE POSITIONEN

Fur viele Wechselwillige in guter Stellung oder langjéhriger Berufserfahrung ist die ,Karriere-Landschaft® oftmals
unubersichtlich, zumal die jeweiligen Ausgestaltungen hinsichtlich des nachsten Schritts sehr unterschiedlich und
kaum vergleichbar sind. Adaquate Positionen werden oft nicht direkt ausgeschrieben und manchmal auch erst ge-
schaffen, wenn sich der Richtige hierfir findet.

Fiur ausgesuchte Kandidaten, die schon Partner sind, kurz vor der Partnerschaft stehen oder auch klassisch im An-
gestelltenverhaltnis bleiben mdchten, sind wir der Zugang zu diesem Markt — selbstverstandlich kostenfrei. Wir lo-
ten mit Ihnen lhre derzeitige Situation aus, analysieren Ihre Berufserfahrung sowie die Griinde fur den Wechsel-
wunsch oder die Punkte, die lhnen fiir hre Weiterentwicklung vielleicht fehlen. Wir bewerten mit lhnen die Chan-
cen, die sich jetzt und in Zukunft bieten. lhre Starken und Wiinsche bilden die Basis flir unsere Beratung.

Erst bei konkretem Interesse der Kanzlei und lhrer vorherigen ausdriicklichen Zustimmung werden wir mit unseren
Ansprechpartnern offen Ihr Profil besprechen. Diesen Prozess nennen wir individuelle Beratung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

NACHHALTIG

Nachhaltigkeit ist fiir uns keine leere Floskel. Sie ist das Fundament unseres Erfolgs. Nicht ohne Grund gehdéren
wir seit mehr als 50 Jahren zu den Marktflhrern bei der Vermittlung von Berufstragern.

Die Zusammenarbeit mit Kunden und Kandidaten ist gepragt von Vertrauen und Offenheit. Die Ergebnisse kdnnen
sich sehen lassen. Viele Kandidaten sind im Laufe der Zeit zu Kunden geworden.

Wir sind bundesweit tatig, in allen Regionen kontinuierlich erfolgreich und sehr gut vernetzt. Wir beraten und mode-
rieren die Gesprache personlich solange Sie uns brauchen.

PERSONLICH

Unser Beraterteam berat Sie diskret mit hohem Sachverstand und der Erfahrung
aus hunderten erfolgreichen Projekten.
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Sven Tredup Uwe Rink
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